Hrvatski Crveni kriz

Sluzba za rad s mladima i volonterima

Organizacija rada Mladih Hrvatskog Crvenog kriza

Prijedlog organizacije rada Mladih Hrvatskog Crvenog kriza nastao je na temelju Strategije UkljuCivanja
Mladih 1i Politike za mlade IFRC-a2. Kako bi uspostavili jedinstven sustav koordinacije i organizacije rada
mladih unutar Hrvatskog Crvenog kriza potrebno je stvoriti mrezu putem koje Ce se aktivnosti mladih
odvijati. Prijedlog organizacijske strukture opisan je dalje u ovom dokumentu.

LOKALNI KOORDINATOR MLADIH
Osoba izabrana od strane mladih volontera i djelatnika unutar svog drustva Crvenog kriza. Lokalni
koordinator mladih moze biti zaposlenik ili volonter koji svojom dobi pripada skupini mladih ( od 18 do 30

godina). Bira se na mandatno razdoblje od 2 godine i predstavnik je svog druStva u Skupstini mladih.

Uloga
- organizira, koordinira i evidentira rad mladih u svom drustvu Crvenog kriza
- provodi aktivnosti i odluke Odbora i Skupstine mladih
- izraduje godisnji plan rada mladih svog drustva Crvenog kriza
- jednom mjese¢no izvjeStava Sluzbu za rad s mladima i volonterima Hrvatskog Crvenog kriza o
radu Mladih u svom drustvu kroz za to predvideni obrazac
- traZi pomoc¢ u rjeSavanju poteSkoc¢a u radu
- vrSiizbor i regrutaciju novih volontera
- suraduje s drugim zaposlenicima svog drustva
- suraduje sa drugim relevantnim dionicima na lokalnoj razini

- predlaze i provodi aktivnosti koje odgovaraju potrebama zajednice

! Strategija Ukljucivanja Mladih (S.U.M.) prevedena je i prilagodena verzija Youth Engagement Strategy (Y.E.S.)
IFRC-a iz 2013. godine. U daljnjem tekstu: Strategija.

? politika za mlade IFRC-a 2011. godina.



Duznosti i obaveze

Glavna duznost lokalnog koordinatora je provoditi aktivnosti mladih u skladu sa Strategijom. On planira i
provodi aktivnosti, organizira, razvija i potice rad mladih u svojoj lokalnoj zajednici, odnosno drustvu
Crvenog kriza uz potporu osobe zaduzene za zastupanje u svom drustvu Crvenog kriza. Obaveza mu je
dostavljati mjesecne izvjeStaje o provedenim aktivnostima Sluzbi za rad s mladima i volonterima Hrvatskog

Crvenog kriZa.

SKUPSTINA MLADIH HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
Tijelo u Cijem radu sudjeluju predstavnici mladih iz gradskih i opCinskih drustava, djelatnici ili volonteri, a

svojom dobi pripadaju skupini mladih (od 18 do 30 godina).

Uloga
- unaprjeduje rad Mladih usvajanjem i provedbom Strategije
- predlaze i usvaja nove smjernice Strategije
- predlaze i usvaja plan rada Miadih
- potvrduje izbor ¢lanova Odbora mladih Hrvatskog Crvenog kriza

- umreZava mlade iz drustava Crvenog kriza

Clanovi

Clanove Skupstine nominiraju drustva Crvenog kriza provedbom intemih izbora. Osoba koja ¢e
predstavijati svoje druStvo u SkupStini mora biti izabrana od strane drugih mladih koji sudjeluju u radu
drustva. Ukoliko drustvo nema razvijen rad s mladima, a iskaZe interes za to podrucje takoder moze
nominirati jednu osobu kao ¢lana Skupétine. Clan koji predstavija svoje drustvo u Skupstini ujedno je i
lokalni koordinator Mladih u svom drustvu. Svako drustvo moZe nominirati samo jednog €lana. Skupstina
ima i jednog €lana bez prava glasa, a koji je djelatnik SluZbe za rad s mladima i volonterima Hrvatskog
Crvenog kriza. Clanovi Skupstine biraju se na mandatno razdoblie od 2 godine i sastaju se najmanje

jednom godiSnje.



ODBOR MLADIH HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Tijelo ija je uloga provoditi Strategiju i predlagati nove smjernice i aktivnosti u radu Miadih.

Uloga

- zagovara i potiCe rad Mladih

- predlaZe i donosi odluke 0 novim aktivnostima i programima Mladih

- predlaze plan rada Mladih

- djeluje u skladu s unaprijed usvojenom Strategijom

- planira provedbu aktivnosti predvidenih Strategijom i planom rada

- daje smjernice za provedbu novih aktivnost
Clanovi
Odbor mladih ima predsjednika i 12 ¢lanova koje bira Skupétina i jednog ¢lana bez prava glasa, a koji je
djelatnik Sluzbe za rad s mladima i volonterima Hrvatskog Crvenog kriza. Clanovi Odbora biraju se tako da
su drustva jednako zastupliena na Zupanijskoj, odnosno meduzupanijskoj razini. Iznimno u slucaju
nedovoljne zastuplienosti pojedinih Zupanija Hrvatski Crveni kriz prediaze kvote za Odbor. Clanovi Odbora

biraju se na mandatno razdoblje od 1 godine i sastaju se 4, ili po potrebi viSe puta, godisnje.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE | ODBORA
Skupstinom i Odborom mladih predsjedava predsjednik kojega biraju ¢lanovi Skupstine na mandatno

razdoblje od 2 godine. Predsjednik ima jednako pravo glasa kao i svi ¢lanovi u oba tijela.

Uloga

- u dogovoru sa Sluzbom za rad s mladima i volonterima Hrvatskog Crvenog kriza saziva sjednice
Skupstine i Odbora

- predsjedava Skupstinom i Odborom mladih

- predlaZe dnevni red sjednice Skupstine i Odbora

- predstavlja plan rada i nove smjernice Odbora u Skupstini

- komunicira sa Sluzbom za rad s mladima i volonterima, a time posredno s izvr$nim predsjednikom,
predsjednikom i Glavnim odborom Hrvatskog Crvenog kriza

- podnosi godisnji izvjestaj o radu mladih



SLUZBA ZA RAD S MLADIMA | VOLONTERIMA HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

koordinira mrezu mladih Hrvatskog Crvenog kriza posredno i neposredno
zaprima i objedinjuje mjesecne izvjestaje

o radu mladih izvjeStava IzvrSnog predsjednika, predsjednika i Glavni odbor
osmisljava i organizira nove nacine ukljucivanja mladih

iznosi prijedloge novih aktivnosti i nacina rada Odboru mladih

osmisljava i organizira edukacije i treninge na nacionalnoj razini

poti¢e komunikaciju i suradnju medu mladima drustava Crvenog kriza
sudjeluje u izradi godiSnjeg izvje$taja o radu mladih

sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada mladih

povezuje mlade Hrvatskog Crvenog kriZza s mladima drugih Nacionalnih drustava
prosljeduje i upucuje lokalne koordinatora na prijave za natjeCaje na projekte

suraduje s drugim sluzbama Hrvatskog Crvenog kriza u svrhu unaprjedenja rada Mladih

PLAN RADA MLADIH

Plan rada mladih temelji se na Strategiji i ukljucuje slijedece:

osnivanje Skupstine mladih i Odbora mladih

uspostavljanje mreze lokalnih koordinatora mladih

uspostavljanje mreze mladih na nacionalnoj razini

usvajanje strateSkih smjernica i ciljeva Strategije na svim razinama

redovita koordinacija, izvjeStavanje, pracenje i evaluacija rada mladih na nacionalnoj razini

umreZavanja sa svim relevantnim dionicima civilnog drustva



PROGRAMI?

- organizacija struénog usavr8avanja“ za lokalne koordinatore mladih ukljuCujuéi volonterski
menadZment

- organizacija stru¢nog usavrSavanja za voditelje pojedinih timova mladih unutar drustava

- organizacija struénog usavr8avanja za provedbu programa YABC (Youth As Agents of Bihevioural
Change/Mladi za Bolji Svijet — MBS program)

- provedba MBS programa na lokalnoj razini — u druStvima Crvenog kriza i obrazovnim ustanovama

- organizacija struénog usavrSavanja za provedbu programa Moj prijatelj volonter (MPV)

- provedba MPV programa na lokalnoj razini — u druStvima Crvenog kriza i obrazovnim ustanovama

- organizacija strutnog usavrSavanja za provedbu programa Prevencija Trgovanja Ljudima (Anti-
Trafficking — AT program)

- provedba AT programa na lokalnoj razini — u drustvima Crvenog kriza i obrazovnim ustanovama

- organizacija struénog usavrSavanja za provedbu programa Prevencija ovisnosti (PO program)

- provedba PO programa na lokalnoj razini — u drustvima Crvenog kriza i obrazovnim ustanovama

- organizacija strutnog usavrSavanja iz podru¢ja Humanih vrednota i medunarodnog humanitarnog
prava (HV i MHP program)

- provedba HV i MHP programa na lokalnoj razini — u drustvima Crvenog kriZa i obrazovnim
ustanovama

- organizacija struénog usavr8avanja za volontere na djecjim bolnickim odjelima (Bolnica
Bezbolnica)

- provedba programa Bolnica Bezbolnica na lokalnoj razini — pedijatrijske klinike i bolnice, djedji
odjeli u bolnicama

- organizacija strutnog usavrSavanja za program Prva pomo¢ u vrti¢éima i maloj Skoli (PPV program)

- provedba PPV programa na lokalnoj razini — u drustvima Crvenog kriZa i obrazovnim ustanovama

- organizacija struénog usavr8avanja za program Prve pomoci u osnovnim i srednjim $kolama (PP
program)

- provedba PP programa na lokalnoj razini — u drustvima Crvenog kriza i obrazovnim ustanovama

* Za svaki program postoje detaljno razradene upute za edukaciju, organizaciju i provedbu

4 % v . .. v . . . . ee . .
Struéno usavriavanje podrazumijeva odrzavanje treninga za trenere (ToT), radionica, edukacija i seminara



organizacija struénog usavrSavanja na podru¢ju Zastite migranata i drugih ranjivih skupina u
drustvu (ZM program)

provedba ZM programa na lokalnoj razini — u drustvima Crvenog kriza i obrazovnim ustanovama
organizacija stru¢nog usavrsavanja iz podrucja Djelovanja prije, tijekom i nakon izvanrednih
situacija (Disaster risk reduction — DRR program)

provedba DRR programa na lokalnoj razini — u drustvima Crvenog kriZa i obrazovnim ustanovama



